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	2023 - 2024 Negli anni 2023 e 2024 il mercato italiano ha registrato una crescita moderata e resilienza in diversi settori. In modo particolare per l’Azienda è stato un anno proficuo che ha permesso alla Direzione di realizzare importanti investimenti sia in ambito ambientale che di sicurezza.  Sono stati sostituiti i generatori di aria calda a pellet con modelli di ultima generazione, che consentono di ridurre i consumi, sono state installate delle barriere di sicurezza in tutta l’Azienda. Nei primi mesi dell’anno è stato approvato dalla Direzione un piano welfare per tutti i dipendenti in collaborazione con Confindustria Brescia.
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	Qualità del prodotto e rispetto dei tempi di consegna, continuità di fornitura, concorrenzialità di prezzo, reattività in caso di richiese urgenti. Monitoraggio delle richieste del Cliente in termini di Sostenibilità Attenzione per evitare il rischio di danno d’immagine in caso di problemi ambientali Continuità di business Conformità normativa ambientale Conformità normativa SSL
	Rispetto dei termini contrattuali (qualità e tempi di consegna) impliciti ed espliciti, pianificazione della produzione, controlli del processo produttivo, mantenimento efficienza dei macchinari e delle attrezzature, flessibilità organizzativa. Acquisire più facilmente le commesse, essere una presenza solida accanto al cliente, fornendo servizi di consulenza tecnica. Valutazione di impianti alternativi in caso di necessità. In corso affiancamento con Temporary Manager per efficientare il processo produttivo. Certificazione ISO14001 e 45001
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	Sicurezza occupazionale. Ambiente di lavoro sicuro e salubre. Conformità normativa ambientale Conformità normativa SSL Disponibilità di DPI adeguati Partecipazione e coinvolgimento per la SSL Tutela per non subire ritorsioni se vengono segnalati eventuali problemi di sicurezza Flessibilità oraria Comunicazione trasparente
	Formazione costante. Creazione di aree adibite al personale. Manutenzione infrastrutture periodica. Presenza costante di responsabili. Accordi con il personale in caso di esigenze particolari. Piano Walfare per i dipendenti. Consulenza esterna per la gestione dei fattori ambientali Consulenza esterna per la gestione della SSL Programmi di formazione Accesso tempestivo a informazioni chiare, comprensibili e pertinenti sul sistema di gestione SSL Coinvolgimento per l’attuazione del Sistema SSL Ambiente di lavoro sicuro e salubre Eliminazione degli ostacoli o barriere alla partecipazione (es ritorsioni o minacce di ritorsioni).
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	Rispetto norme di settore. Rispetto del regolamento generale di certificazione, del regolamento per l’utilizzo del marchio. Controllo sistematico da parte di RSiAQ, attuazione di audit interni. Partecipazione alle attività organizzate dall’Associazione Consulenza esterna per la gestione della SSL
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	Requisiti del prodotto chiari e ben definiti, rispetto dei termini di pagamento. Continuità di business
	Rispetto tempi di pagamento (marchio CPR dal 2014), dettaglio requisiti del prodotto richiesto, rapporto chiaro nella catena di fornitura. Rinnovo qualifica fornitori periodica. Invio bimensile del rapporto KPI con indicata la prestazione ottenuta nei due mesi precedenti (se ci sono state forniture) per monitorare le nostre necessità con le attuali capacità dei fornitori.
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	Vision
	“Your needs, your problems: our solutions”
	Mission
	Partendo dall’esigenza del cliente saremo in grado di garantire la scelta del miglior processo produttivo per la qualità del prodotto. La nostra ventennale esperienza garantisce tutti i processi produttivi, dall’engineering alla realizzazione dei pressofusi, estrusi, stampaggio plastica con finiture, assemblaggio e verniciatura. Il nostro obiettivo è migliorare la qualità riducendo i costi e i tempi di produzione grazie al nostro sistema proprietario delle attrezzature.
	struttura organizzativa
	Struttura societaria Laga Srl è gestita dalla famiglia Cinelli. L’assetto proprietario dell’impresa è così definito: Antonio Cinelli 90%, Lara Migliorati 10%.  La direzione generale si avvale della collaborazione di cinque responsabili che gestiscono cinque processi diversi: produzione, qualità, progettazione, sistema integrato ed amministrazione. Per allineare gli sforzi di ogni attività, vengono organizzate mensilmente riunioni con i responsabili e la direzione generale. Inoltre vengono definiti e monitorati aspetti rilevanti in tema economico, ambientale e sociale.  Le sedi legale e operativa della Società sono a Lodrino, in provincia di Brescia, rispettivamente in via Dante 53 e in località Mandro 1. Nello specifico Laga fornisce prodotti in materiali non ferrosi, ferrosi e plastica anche assemblati. Accompagna i clienti sin dalla fase progettuale del prodotto per l'ottimizzazione dei costi e la minimizzazione dei rischi del prodotto e dei processi. Si progettano internamente le attrezzature mentre sono utilizzate lavorazioni esterne per i processi di pressofusione, stampaggio ad iniezione della plastica, tranciatura lamiera e trattamenti superficiali. Nel corso del 2025, il reparto di lavorazione meccanica è stato trasferito in outsourcing presso un fornitore selezionato per la sua stretta collaborazione con Laga, garantendo così un'integrazione fluida e affidabile. Per gestire lo spostamento in modo strutturato, è stato emesso un piano di trasferimento dedicato, che ha permesso di mantenere la continuità di fornitura e il medesimo elevato livello di qualità per i clienti, minimizzando qualsiasi interruzione operativa. I principali clienti serviti sono aziende private che operano nei settori aerospace, elettronica, e arredamento. In relazione alle tematiche di sostenibilità, Laga ha deciso di assegnare poteri e responsabilità al Legale rappresentante.
	Rischi ed opportunità L'effetto dell'incertezza ed il concetto di risk-based thinking Laga lo considera implicito e lo incorpora nei requisiti per stabilire, implementare, mantenere e migliorare continuamente il Sistema di Gestione della Qualità. La metodologia utilizzata per l'adozione dell'approccio risk-based thinking si basa anche sulla norma ISO 31000 che ne fornisce le linee guida. La gestione del rischio è sia una necessità che un'opportunità, poiché il rischio è sempre contestuale ad una o più opportunità. Per Laga la gestione del rischio è non solo necessaria (imposizioni di legge, contrattuali e per convincere i prestatori di risorse), ma anche volontaria al fine di ottimizzare gli investimenti, ottenere una maggiore resa e per differenziarsi dalla concorrenza. La gestione del rischio e delle opportunità viene fatta con il programma gestionale Dioniso. È stata implementata un’apposita finestra che individua sei categorie in cui classificare le analisi: clienti, fornitori, processi, organizzazione, sicurezza e ambiente. Le analisi sono effettuate secondo la metodologia PDCA (plan, do, check, act). Nella categoria ambiente e sicurezza sono raggruppate tutte le azioni che Laga compie periodicamente al fine di mantenere sotto controllo il suo impatto ambientale: analisi delle emissioni, analisi del rumore, visita medica, ecc.
	business review
	attività e servizi
	una gestione responsabile
	sistema di gestione
	Valutazione ecovadis
	economia circolare
	ambiente
	energia
	rifiuti
	Rifiuti pericolosi Le tipologie di rifiuti pericolosi sono costituite da imballaggi metallici contaminati da sostanze pericolose, materiali filtranti, morchie di distillazione, emulsioni e scarti di polvere di rivestimento. Per Laga dal 2024 al 2025 si è registrato una diminuzione di produzione di rifiuti pericolosi per tutti i rifiuti provenienti dalla verniciatura.
	Laga ha registrato una significativa diminuzione della produzione di rifiuti destinati a smaltimento provenienti dal processo di verniciatura, grazie a interventi mirati che hanno ottimizzato l'intero ciclo operativo. Le principali cause includono l'ottimizzazione della produzione, che ha ridotto gli scarti attraverso processi più efficienti; una gestione degli ordini di produzione più razionale, con una migliore pianificazione che minimizza i materiali eccedenti; e un maggiore controllo da parte dell'addetto alla verniciatura, che ha elevato la precisione nelle applicazioni e diminuito gli errori. Questi miglioramenti non solo abbassano i volumi di rifiuti pericolosi, ma rafforzano anche la sostenibilità ambientale e l'efficienza aziendale complessiva.
	le persone
	Comunicazione interna In Laga, la comunicazione interna è un pilastro fondamentale per tenere uniti il team e favorire la condivisione di obiettivi e informazioni. Tutte le comunicazioni ufficiali vengono esposte in modo visibile sulla bacheca aziendale, accessibile a chiunque in qualsiasi momento.
	Ogni giorno, tutta l'azienda si ferma per una pausa collettiva di circa 15-20 minuti: un momento dedicato non solo al relax, ma anche alla trasmissione di aggiornamenti e comunicazioni rilevanti. Questa abitudine rafforza il senso di comunità e garantisce che nessuno resti indietro.
	Per le comunicazioni più importanti o urgenti, organizza riunioni straordinarie ad hoc, convocate con tempestività per discutere temi strategici, novità o sfide da affrontare insieme. Grazie a questo sistema semplice e efficace, promuove trasparenza, ascolto attivo e un flusso informativo costante, che rende Laga un posto dove tutti si sentono informati e coinvolti.
	Parità di genere Laga promuove un’organizzazione improntata all’inclusione e assicura a tutti i collaboratori la possibilità di crescere con uguali opportunità come riportato dal Codice Etico. In fase di selezione, le attitudini e le esperienze individuali vengono valutate indipendentemente dal genere.
	Laga ha intrapreso un percorso formativo dedicato per ottenere la certificazione UNI/PdR 125:2022, che attesta l'adozione di politiche e pratiche aziendali volte a garantire la parità di genere. Questa prassi UNI valuta le organizzazioni su aree chiave come cultura aziendale, governance, processi HR, opportunità di crescita per le donne, equità salariale e conciliazione vita-lavoro, richiedendo almeno il 60% dei KPI per l'accesso alla certificazione.
	Attraverso sessioni di formazione mirate, stiamo implementando gap analysis, politiche interne e audit per allinearci agli standard richiesti da un organismo accreditato come Accredia. Questo percorso rafforza l’impegno verso un ambiente inclusivo e equo, in linea con i valori etici già alla base della gestione del personale.
	sviluppo delle competenze
	salute e sicurezza sul lavoro
	All'interno del sistema aziendale, i dipendenti godono di un sistema di assistenza sanitaria completo che comprende l'accesso a SanArti, un Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa previsto dal CCNL del settore metalmeccanico artigiano. Questo fondo offre una serie di prestazioni sanitarie aggiuntive e complementari a quelle garantite dal Servizio Sanitario Nazionale.
	La gestione dei servizi di medicina del lavoro è affidata a un Medico Competente che svolge la funzione di monitoraggio e sorveglianza sanitaria, attraverso l’elaborazione di una relazione sanitaria e del Protocollo di Sorveglianza Sanitaria. Tali documenti sono redatti annualmente sulla base dell’analisi dei rischi generici e specifichi e di eventuali test condotti nell’ambiente di lavoro. Al Medico Competente è anche affidata la gestione delle visite mediche periodiche, con indicazioni per la prevenzione e la gestione delle malattie professionali. La sorveglianza sanitaria prevede l'organizzazione di regolari visite mediche per tutti i dipendenti di ogni reparto.
	Nel corso del 2025 si è verificato un infortunio sul lavoro. Ogni incidente, per quanto minore, ci ricorda l'importanza di procedure rigorose e comportamenti responsabili. Utilizzare sempre i DPI forniti, verificare lo stato delle attrezzature prima dell'uso, mantenere ordine e pulizia nelle aree operative e segnalare tempestivamente anomalie sono gesti semplici che salvano vite e garantiscono efficienza. Laga invita ciascun operatore a essere protagonista di questa cultura: osserva, agisci, condividi. Insieme, rendiamo ogni giornata lavorativa non solo produttiva, ma anche serena e protetta. La sicurezza è responsabilità di tutti.
	La prevenzione dei rischi legati alla salute e alla sicurezza sul lavoro è di fondamentale importanza per garantire un ambiente lavorativo sano e sicuro per tutti i dipendenti.
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